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КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
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кыргызской рвспуьлики

токтом
ПОСТАНОRПЕНИЕ

2024-жылдын 4-июлу, Ns 358

Жогорку окуу жайыпан кийинки кесиптик
билим беруу программалары боюнча илимий жана

илимпй-педагогикалык кадрларды даярдоо
жонyндо жобону бекитуу тууралуу

Илимпй, илимий-педагогик€шык кадрларды даярдоону укуктук
жонго саJI}у максатында, <Илим жонyндо> Кыргыз Республикасынын
Мыйзамын, <Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети
жонyндо) Кыргыз Республикасынын консти.fуциялык Мыйзамынын
13, 17-беренелериЕ жетекчиликке аJIып, Кыргыз Республикасынын
Министрлер Кабинети токтом кылат:

1. Жогорку окуу жайынац кийинки кесиптик билим беруу
программ€rлары боюнча илимий жана илимий-педагогикалык
кадрларды даярдоо жонyндо жобо бекитилсин.

2, Кыргыз Республикасынын Окметунун 2018-жылдын
l6-июлундагы Ns З27 <<Кыргыз Республикасында илпмий-
педагогикалык жана илимиiа кадрларды даярдоо жонyндо жобону
бекитlry тууралуу> токтому кrlyн таанылсын.

токтом
ПОСТАНОR]IЕЦИЕ

от 4 июля 2024 года ]ф 358

об утвержлении Положения о подготовке научных и

научно-педагогических кадров по программам
послевузовСкого профессионального образования

в целях правового реryлирования подготовки на)лных, научно-

педагогическиХ кадров, руководствуяоь Законом Кыршзской
Республики <О науке>>, статьями lз, |7 конституционцого Закона

КыргызскоЙ РеспубликИ кО Кабцнете Министров Кыргызской

РеЙубликШ, Кjбинет Министров Кыргызской Республики

tIостановляет:

3. Бул токтом расмий
откондон кийин куччне киFет,

Кыргыз Республикасынын
Министрлер Кабипетинин
Торагасы

тартып otl KYH

А.У. Жапаров

1, Утвердить Положение о подготовке научных и научно-

педагогическиХ кадроВ пО программЕt]чI послевузовского

профессионал ьного образования.
2,Признать утратившим силу постановление Правительства

кыргызской Республики коб утверждении Положения о цодготовке

научно-педагогических и научных кадров в fuргызской Ресгryблике>>

от 16 июля 20l 8 года J'lg 327.
3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении

лесяти лцей со дня офllцлlальfrого urly

Председатель
Кабинета Министров
Кыргызской Республики ,У. Жапаров
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Тиркеме

жогорку окlу жайынан кийинки кесиптик билим
беруу программалары боюнча илимий жана

илимий-педагогикалык кадрларды даярдоо жонyндо
жобо

положение
о подготовке научных и научно-педагогических кадров по

программам послевузовского профессионального образования

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Полохение реryлирует порядок организации
подготовки На}^{ньж, на}п{но-педагогических кадров.2. Подготовка Еаучных и научно-педагогических кадров
осуществляется по проIраммам послевузовского профессионаJIьного
образования через докторантуру РhD7по профиЙ,^докторантуру,
аспирантуру (адъюнкryру), соискательство.

Наl^rно_методическое руководство и контроль за подготовкойнаучных и научно-педагогических кадров осуществлrIется
уполномоченным государственным органом в сфере науки.

з. Послевузовское профессион€цьное специ€шIизироваЕное
медицинское образование (ординатура, интерцатура) осуществляетсяв порядке, определяемым решением Кабинета Министров
кыргызской Республики. Научно-методическое руководство и
контролЬ подготовки по программам специ€lJIьного медицинского
образования осуществпяются уполномоченным государственным
оргаЕом в сфере здравоохранения.

4. Подготовка научных и научно-педагогических кадров
осуществляется в очной и заочной формах.5. Подготовка научных и научЕо-педагогических кадров на
соискание ученой степени доктора философии (РhD)/доктора по
профилю определяется решениями Кабинета йrпr"rроu Кыргызской
Республики.

_6. 
Научные кадры готовятся на основе лицензии послевузовского

профессионального образования. Научные и научно-технические
оргаЕизации (далее - научные организации) и образовательные
организации высшего профессионального образования (далее - вузы)
получают право Еа подготовку научньж кадров в соответствии с
закоЕодательством Кыргызской Республики в сфере лицензионно-
разрешительной системы,

Вузам с особым статусом получение лицензии дляосуществдения программ послевузовского профессионбUIьного
образования не требуется.

7. Подготовка научных и научно-педагогических кадров
осуществляется по научцыМ специЕrльностяМ и направлениям в
соответствИи с номенкJIатурой специаJIьностей научных работников,

Приложение

1-глава. Жалпы жоболор

1. Ушул Жобо плимий, илимий-педагогикаJIык кадрларды
даярдоону уюштуруу тартибин жонго с€}лат,2. Илимий жана илимий-педагогикалык кадрларды даярдоожогорку окуу жайынан кийинки кесиптик билим беруупрограмм.шары
боюнча PhD/TapMaK боюнча докторантура, докторантура, аспирантура(адъюнктура), изденуlлlУлYк аркылуу жYзого ашырылат.

илимий-методик€lлык жетекчилик, илимий жана цлимий-
педагогик€lЛык кадрларДы даJIрдоонУ контролдоо илим чейросYндогY
ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган тарабiIнан жYзого ;й;;;r.

з. Жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик адистештирилген
медицин€}лык билим 

_ 
беруу (ординатура, интернатура) Ii"rp."r,республикасынын Министрлер- Кабинетинин чечими менен

ацыктапган тартипте жYзого ашырылат, Атайын медицин€шык билимберуунун программалары боюнча илимий-методик€шык жетекчилик
жана даярдооцу контролдоо саламаттык сактоо чейресундеry ьтйгарым
укуктуу мамлекеттик орган тарабынан жyзего ашырылат.4. Илимий жана илимий-педагоiик€шык кадрларды даярдоокyндyзгy жана сырттан окуу формшrарында жyзого ашырылат.5. Философия доктору (PhD)/TapMaK боюнча доктордунокумушт}у,Лук даражасын изденип аJIууга илимий жана илимий-
IIедагогик€}лык кадрларды дмрдоо Кыргыз Республикасынын
министрлер Кабинетинин чечимдери менен аныкталат.
_ 6, Илимий кадрлар жогорку окуу жайынан кийинки кесиптикбилим беруу лицецзиясыцын негизинде д€uIрдалат. Иllимий жанаилимий-техник€шык уюм4ар (мындан ары - илимий уюмдар) жанажогорку кесиптик билим беруунун билим беруу уюмдары (мындан ары* жождор) Кыргыз Республикасынын лицензиялык-уруксат берцсистемасы чойресундоry мыйзамдарына ылайык 

"n *i{o кадрларды
даярдоо укугун алат.

озге_че статусу бар жождорго жогорку окуу жайынан кийинки
кесиптик билим беруу программ€шарын *узu.е ашыруу r{YH лицензия
алуу талап кылынбайт.

7. Илимцй жана илимий-педагогикалык кадрларды даярдоожогоркУ квалификациялуУ илимий жана ,r"rri-пЬдч.о.rп-"rп
кадрларды аттестациялоо жаатындагы мамлекеттик орган тарабынан



бекитилуучУ *i:y,:._ 
--___о"r:rurперлердин адистиктеринин

ilЖffiН,i:Нi: 
ЫЛаЙЫК ИЛцмийuдr"r"пr"р жана багыттар бьюнча

8. Илимдин Kal

al!ажаJIары ",,";;Йi*flТЪ#ffi""ffiН:: a:О'ОРУ ОКУМуштуулук

}]|еiтrчvнilн д""""|iuц""ны эл аIдында Н;ffi"rЖ"^;Н?:r"Ж0оЮнча кабыл €}лынгаЕ диссеDтаттйяппr

;;ilii""""-"Jflfr l#;,_'"t:::gЬ;;чйу^Ёi";;о^';ХЪТ#н
}_{;,,_,,л**л__ ,. _ -. rУК ДарaDкасы Кыргыз респ,_,6п,,*о.^....., _--

s жЬй;. йЖ##Т#iН";Т#Ж" ъflliJЪ*
;fiУ"ХТrffЧ:', r"'*а окуу y*y.y"u_K,p"; р;;;а;;асынын
адамдар ээ болот. 

ДаМЛеКеТТеРДИН ЖаРаНДаРЫ ЖаНа *uрurrдir.", ,*on

noooorli;ur,u"n ЖОбОДО ТОМОНКУДой негизги тyшyнyктор
1) илимий жетекчи/консультант - о_

::,3" байланыштуу изилдоо тар,".", ubHiXX Нffi#}f* Тfffii'ишти жетектейт, окуган uдurдurr опуу iu"u илимий-изилдоо ишининнатыйжаларын жана аттестациясы" оопЙопдоИr;

"""r#;##II#J"o 
1"П"'"И-."*""-Jrцl кецеци - илимий жана

чечимдердин ::Ij:ИШТИЖYРryЗYY ЧейРОСУнде ouO"in--"rrryy"y
уюмдардын/ж"*^"оI^";#:.ffii:#;r,"_u'"Т;;;ТБI""",.*"""n,"о

2-глава. {окторанryра

"""r##"#3антура 
- илимийизилдоолордYн жацы багыты боюнча

rljд-,*,,-*iiЁJ:iг:,?"ilёdЫуffi -'ii**жждокторУ окумуштуулук даражuс"rr, 
"rйr., аJIууга жеке илимий-

ЁЁiiiff-llff;r :IДТИ 
iо'"""р,Ъч"Б",) даярдоого мр{кyндyк

нжътlжlii:i::_ф^.ffi тffi#:lъ;н*rъ;жж;
{z' Д"йБ;';'"-::,ут кандидаты жана философия

tr"r^:; -gД?1'#i#аК- 
боюнча й;;р'JJуrу,о"уупук даражасы бар

{окторантурада даярдоо 4 жылдан Kel13, Докторантурага_ кабыл Ы"";ffi#ТrЁLrr."Тrr"о
iУ###:;ffiп"#;:Ъп""""'*,"'#; о.р,,,Ь,, ;;;" ;;"-y

утверждаемой государственным органом в области аттестации
ца)лтrыХ и научно-педагогических каДров высшей квалификации.

8. Ученые степени кандидата наук и доктора Еаук присуждаютсягосударственныМ органоМ аттестации на основе ходатайства
диссертационцогО совета, приЕятогО пО результатам публичной

;jiК}_rj:::"ртации соискателем. Ученая степень доктора философии
:;:L:r""^rr!y llo ЦроФилю присуждается в порядке, установленномкаоиJ{етоМ Министров Кыргызской Республики.9 rTn"r.. .-к-,--л---,л

- - г --,-,,,--,,профессионального образования имеют граждане Кьrргызскойреспублики' граждаце иностранных государств и лица безгражданства.
10. В цастоящем Положении

основные понятия:

л.___]]_ научный руководитель/консультант - ученый по отраслиоо)цениЯ илИ смежной области ИЗ)п{ения обучающБгося,осуществJUIет р)rководствО над науrной работой, контроль
результатов и аттестации учебной и на)лно-иссдедовательской
деятельЕости обучающегося;

_ ,2) 1^rеный (наl^rно-технический) совет общественно-
пролфессион€rльныЙ орган управления на)чных организаций/вузов,
ооеспечиваЮщий коллегиальность принимаемых решений в фереосуществления научной и научцо-педагогической деятельности.

Глава 2. Щокгоранryра

1l. !окторантура - форма подготовки науrно-педагогических ина)лных кадров, обладаощих компетенциями организации научно-исследовательской работы по новому направлению на)лных
исследований или концепту€шьного р€lзвития существующих
акТУ€шЬных направлений научньгх исследований, u"*"r""""*o.o
ОбОбЩенИя результатов научной деятельности, позволяющихподготовить индивидуадьную на5rчно-квшrификационную работу(ДИССеРТаЦИЮ) на соискание чченой степени поктппя ня\/r

12. В докторацтуру .rр"rr"*u-r"" n"uu, "r"-й"",йуr" стецень
кандилата наук И доктора философии РhD)/докторu оо .rроф"оо.

срок подготовки в докторантуре составляет не менее 4 лет.1з. Заявление о приеме в докторантуру подается на имя
руководителя научной оргацизации/вуза с лриложением следующих
документов:

l) копия диплома о присуждении ученой степеци кандидата наук
или доктора философии (РhD/доктора по профилю;

2) коппя паспорта (лица с .рuждЪrr"ruоЙ;;-
З) резюме/личный листоо.rЪ уr"ry кадров;

используются следующие
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l) илимдин кандидаты же философия доктору (PhD)/TapMaK
боюнча доктор окумуштуулук даражасын ыйгаруу жонyндо дипломдУн
кочYрмосY;

2) паспорттуц кочyрмосy (жарандыгы бар адамдар);
3) резюме/кадрларды каттоо боюнча ездук баракча;
4) докторлук изилдоо планы;' 5) жарыяланган илимий эмгектердиц, ойлоп табуулардын жаНа

IIатенттердин тизмеси;
6) илимий жетекчинин/консультанттьш болжолдонгон тема жаЕа

изилдоо чойресу мецен макулдук каты (болсо).
Паспортту жана тlц нускадагы дипломду докторант жеке оЗy

коросотот.
14. .Щокторантурага кабыл алуу конкурстук негизде жyргyзyлот.
Илцмий уtомдун/жождуЕ окумуштуулар (илимий-техникалык)

кецеши илимий кызматкерлердин адистиктеринин номенкJIатурасына
ылаЙык илимий адистиктер боюнча докторантурага конкурстук кабыл
алуу жонyндо жарыялайт. Илимllй уюм/жож жетекчинин буЙругу
менен конкурстук комиссияны тyзот, анын курамына илимий иштер
боюнча проректор жана жетектоочy окумуштуулар кирет.
Щокументгерди беруу yryH белгилеЕген моонот аяктагандан кийин
конкурстук тандоонун бардык катышууrуларынын документтери
комиссиянын кароосуна берилет,

15. Кабыл алууда негизги критерийлер ToMoHKyJIop болуп
саналат:

1) илимий изилдоонyн иtlимиil, уюмдун/жождун тармагына
шайкештиги;

2) илимиiа уюмда,/жождо диссертациrIнын берилген планына
ылаЙык изилдоолордY ж\рryзYY YчYн зарыл болгон мааJIыматтык жана
материсIJIдык-техникалык ресурстардын болушу;

3) талапкердин илимий жетишкендиктеринин болушу (илимий
жана жарыялоо активдууrцчгу).

16. Берилген документтердин жогоруда корсотyлгон
критерийлерге шайкештигин кароонун жыйынтыгы боюнча кабыл
алуу комиссиясы ар бир талапкер боюнча озyнчо корутунду берет.
,Щокторантурага кабыл алуу же баш тартуу жонyЕдо чечим тапшырып
жаткан адамга беш кундук моонотто, бирок окуу башталганга чейин2
жумадан кечиктирилбестен билдирилет. Кабыл €шуу комиссиясынын
чечими протокол менен таризделет.

17. Кабыл алуу жонyндо чечим кабыл €tлуу комиссиясыцын
протоколуцун негизинде кабыл аJIынат.

1 8. .Щиссертациянын темасын тандоодо Кыргыз Респубпикасында
илимди онyктyрyyнyt{ артыкчылыктуу багыттарынын бекитилген
тизмегине шайкеш келген изилдоолорго артыкчылык берилет.

4) план докторского исследования;

5i список опубликованных научньlх работ, изобретений и

патентов;
б) письмо-согласие научного руководителя/консультанта с

пр.дrrЬпu.u"мой темой и областью исследования (при наличии),

Паспорт и диплом в оригинЕIJIе представляются докторантом

лично.
14. Прием в докторантуру осуществляется на конкурсной основе,

УченыЙ 1научно-техНr,rЬ"*'и) совет нау{ноЙ организацииlвуза

объявляеТ о коцкурсноМ приеме в докторантуру по научЕым

специаJIьностям В соответствии с номенклатурой специальностей

научных работников. Научная организация/вуз приказом

руководителя создает конкурсную комиссию, в состав которой входят

.rрор"*rор по науlной работе и ведущие у{еные, По истечении срока,

установленного для представления документов, документы всех

участников конкурсного отбора передаются на рассмотрение

комиссии.
15. основными критериями при осуществлении приема являются:

1) соответствИе Irау{ногО исследования профилю научной

организации/вуза;
2) наличие в IIаучной организации/вузе информационньж и

материаJIьнО-техничgских ресурсов, необходимых для проведения

"."пЬдоuu""й 
в соответствии с представленным пJIаном диссертации;

3) наличие у претендента научных достижений (научная и

публикационная активность),
16. По итогам рассмотрения представленцых документов на их

соответствие вышеуказанным критериям приемная комиссия дает

отдельное заключение по каждому кандидату, Решение о приеме в

докторантуру ипи откаЗе сообщается поступающему в пятидIIевный

срок, но не позднее, чем за 2 яедели до начала обучения, Решение

приемной комиссии оформляется протоколом,

17. Решени" о ,,рl,l"Irл" приЕимается на основании протокола

приемной комиссии.
18. Приоритет при выборе темы диссертации отдается

исследованиям, "ооru"r"r"УющиМ 
утвержденному _ Перечню

приоритетных направлен иi,t развчlтиянауки в Кыргызской Республике,- 
is. Структура подразделения, курирующа,I подготовку научных

кадров издает прик€lз об утверждении темы, индивидуаJIьЕого

учебного плана, который даJIее загружается докторантом в его личный

кабинет на сайте уцолномоченного государственного органа в сфере

аттестации научных кадров,

20. Зачисление в докторантуру

руководителя научной организации/вуза,

производится приказом

з



19. 14лид
теманы,*"о""jlТ-11{рлар3Ы даярдоонУ тейлеген тузумдук болум
доктппаLтф --*--_Ч'оuоын бекиryУ жонyндо бчйпvк,.,.ол' '----*I-Фlrr ПJlИМИИ кадрларды aTTecTi 

L,@ПЦОПаРЫ
УкУкТУУrurо"о"rrr*Т"""*|i]i.:::_"-Зц""поочейросундогуьтйгарым
жуктейт. (еттик органдын сайтындагы озyнyЕ жеке кабинетине

20. {окт
жетекчисици" u:9:::{Ч::iл._Y!"' алуу илимий ]rlомдч.ц_/жожп..,rт,,.д;;";;;"Jй}т"х#lх*у* , -J",лJ|L
Мезгилинде копп,]._{gя ЫЕГаН аДаМДар оку_чдац боrц
Фrск lенl.лyго укуктуу, '-;;;; iiaЛаl Ul икitлык иut менен

_ 22, froKTopaHTypa изилдоончнДИССеРТация тyрyндо тариздоо r"п"п, *п#ЬЙЫНТЫКТаРьтн 
докторлук

2З. [окто
консультанттыr, ."*' 

ИЗИЛДОО ИШИН ОЗ алдьцlча же илимий

з]Ф;;;;'"Й+#:{ili.ff Ъ"flЁfi#;Ьтffiн:"*ж:*1;ОКУМУIхтууларыжада_ади"rф;r;;;;;;",-ur"*о*,

_л._'О. !окторант илимий
#ffJ;fi:ж"i"т]л.,_1uб",",,;;;-_"""#'^"НТ*т;#:fr IJ
жана башка бYЗYЛУШТОРУН, 

ОШОНДОй 
'О" ООУу, 

"""лi"?] о"о"r""о
Уставдарындааны€ЛYМДОРYНYн кызма

_",._аgж""l,;:1ц']"Jtr;l*+###;;;-;
26. жеке.rпu,11_Т"Р" Тu'У"дЬ Йет оерЁт.

жетекч и с и н и 
" 
u;;#i' ;}"ffiXT*:fl"J 1' 

т и л и м и й ую мду н/жожду н
2 7, ОКуу мЪЙuiу u"nru.J*.u ;:;;У О"О"' Чы гарыл ат,

#"БчН_йН"x;;;нlнrJ*l}#J,r,Т"Ч;ННН"Т'?#:ffi ;
2 8. Докторл й ; ;;;;_ ::_PIU{JH 

(''ГYНО КаЛЫ бЫ На кел ти рил ет.
ош ондой rп" до n;o.{;,""p.;;;";;;"Ho 

КаЛЫ бЫ На КеЛ ТИ риJ

убакытберилбейт.Рu"ryРЪ"u*.Й;6йТ,Ёff ;Ж'##r?X,iiiY;

3-глава. Аспирантура (адъюнкryра)
29. Аспирантl

пландоо жана 
". 

"l*__!}'ЮНКТУРа) - _илимий-изилдоо иштерин
1rлондой rп" rп"rо#{:,::" жYрryзуУ боюнча ;;;;;;",.;яларга,
аJIууга *"-"-'"';#;:.f(аНДИДаТЫ ОКУМУШТУУЛУК Даражасын изденип

;;;нъчжж#:ф-ЩЧff "Н*"тi;;*::ч*:н
30. дспиранrчо':ТТu 

ИЛИМИЙ nuoРnupo", даярдбq формасы.
с ырттан 

"-уй;;'i"lН. "j{'*fl:rrЗгу о куу б орrа"ы,r!u' ] l * 
",r,,

2l. Лица, зачисленные в докторантуру, имеют право заниматься
дополнительной научной и педагогической деятельностью в
свободное от обучения время.

22. .Щокторантура завершается оформлением результатов
исследования в виде докторской диссертации.

2З. .Щокторант может выполЕить исследовательскую работу
самостоятельно либо под руководством науlного консультанта -
доктора наук. В качестве цаучЕых консультаЕтов могут привлекаться

- й fi;й; б";;й "оп"iй" п;;рй;;r;,-пuо]'",uon",
научными библиотеками, экспериментaL,Iьными установками, а также

услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений
научных организаций/вузов в rrорядке, определеЕцом их уставами.

25. ,Щокторант ежегодно на ученом (научно-техническом) совете
представляет отчет о проделаIlной работе.

26. foKTopaHT, не выполняющий индивидуальный план,
отчисляется из докторантуры приказом руководителя научной
организации/вуза.

27. ,Щокторант, отчисленный из докторантуры до окончания срока
обучения, восстанавливается на оставшийся срок обучения в случае
выlrолнеЕия индивидуального плана в объеме, недостающем при
отчислении.

28. Творческий отпуск для завершения докторской диссертации,
а также дополнительное время после окончания срока доктораIIтуры
не предоставляется.

Глава 3. Аспиранryра (адъюнкryра)

29, Аслирантура (адъюнкryра) - форма подготовки научно-
педагогических и научных кадров, обладающих компетенциями по
планированию и самостоятельному проведению научно-
исследовательских работ, а также глубокими теоретическими
знаниями, позволяющими IIодготовить иЕдивиду€lJIьную научно-
--"-r".ьr"-"rr, л"6л-r, l'-r".лдп-qттт:п'\ ча олrrсчqчIrё r;чдgпti

J ---,-^-

степени кандидата наук.
30. Обучение в аспирантуре осуществляется по очной форме

обучения - 3 года, заочной - 4 года.
З1. В аспирантуру (адъюнктуру) принимаются на конкурсной

основе лица, имеющие высшее профессион€}льное образование,
подтвержденное дипломом сtlеци€lлиста или магистра,

32. Заявление о приеме в аспирантуру (адъюнктуру) подается на
имя руководителя наl^rной организации/вуза с приложением
следующих документов:

4
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з1. Аспиранryрага (адъюнктурагф адистиц же магистрдин
диtIлому менен ырасталган жогорку кесиптик билими бар адамдар
конкурстук негизде кабыл алынат.

З2, АспираНтурага (адъюнктурага) кабыл iшуу жонYндо арызилимиil уюмдун/жождун жетекчисинин атына берЙлет, u"i ,uro"ny
докумеЕттер тиркелет:

1) жогорку кесиптик билими жонyндо адистин же магистрдин
дипломунун кочYрмосy (чет елколук жара}rдар YчYн - аJIардын билими
тууралуу документтеринин эквив€tленттуулYry жонYндо куболук);

2) паспорттун кочyрмосy;
З) резюме/кадрларды каттоо боюнча оздyк баракча;4) жарыялангац илимий эмгекrерди", ойоо., табуулардын

тизмеси (бар болсо);
5) эмгек китепчесиниЕ кочlрмосy;
6) окумуштуулар (илийий-тЪхникалык) кецешинин жемамлекеттик аттестациялык комиссиянын сунуштамaшары;]) кацдидаттык экзамендерди тапшыргандыгы жонyндо

tIротокол жана мамлекеттик жана англис тилдерин тапшыргандыгы
тууралуу сертификаттар (бар болсо);

8) илимий жетекчинин/консультанттын болжолдонгон тема жана
изилдоо тармагы менен макулдук каты (бар болсо);

9) тиешелlry тармактын адисинин пикири менен тацдzшган
адистик темасы боюнча реферат.

паспортту жана дипломду аспирант жеке озy туп нускасында
корсотот.

., ЗЗ. Аспирантурага (адъюнкryрага) кабыл алуу жыл сайын илимчойресlтrдегу ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган тарабынан
белгиленген моонотто журryзyлот.

Аспиранryрага (адъюнктурага) кабыл алууну уюштуруу yчyниtlимий уюмдун/жождун жетекчисинин 1*еrЪоrr"""Ы орунбасарынын) торагалыгы алдында жогорку пu*"6"пuц иялуу илимий-
педагогик€rлык жана илимий кадрлардын, анын ичицде болочокаспиранттардын илимиi,t жетекчилериниц ичинен кабыл алуукомиссиясы тYзYлот.

З4. АспираНтураг1 (адъюнктурага) тапшырыц жаткац адамдарсунуш кылынган илимий жетекчи менен аJIдын €ша ацгемелешyyдон
от},Iпот, ал кабыл алуу комиссиясына ацгемелеIIцyнlн жыйынтыгы
жоЕундо билдирет.

З5. АспираНтурага_(адъюнктурагф тагIшырып жаткан адамдартомонкY дисциплинаJIар боюнча кир!Y экзамеЕдерин тапшырат:
1) адис же магистр yчyн колдоцуудагы про|рамманын кодомyндоатайын дисциплинадан;
2) аспирантка диссертациялык ишин аткарууда керек болгон,илимпй уюм/жож тарабынан аныктаJIган чет тили;

1) копия диплома специаJIиста или магистра о ВЫСШеМ

профессиональном образовании (для иностранных граждаН

удостоверенИе об эквивалеЕтностИ их документов об образовании);

2) копия цаспорта;
З) резюме/личный листок lrо учету кадров:

4) списоК опубликованных на)лны* рuбо,, изобретений (при

наличии);
5) копия трудовой книжки;
6) рекоменДuч,"-l""пого (научно-технического) совета или

государственной аттестационной комиссИи;

7) протокоЛ о сдаче кандидатских экзаменов и сертификаты о

сдаче государственного и ацглийского языков (при НаЛИЧИИ);

s) письмо-согласие на}л{ного руководителя/консультанта 
с

предполагаемой темоЙ и областью исследования (при наличии); 
_

9) реферат "" 
,Ы-"" выбранной специаJIьности с отзывом

специ€}листа соответствующеЙ отрасЛИ,

ПаспорТ " д"ппоi в оригинаJIе представляются аспирантом

лично.
33. Прием в аспирантуру (адъюнктуру) проводится еК€IОДНО В

сроки установленные уполномоченным государственным органом в

сфере науки.
.Ц,ля организации приема в аспирантуру (адъюнктУрУ] 1Yu"'""

приемнаЯ комиссиЯ поД "р"д""дui"пьством 
руководителя

(заместителп oyno"oo"r";;' научЪой организации/вvза---у --уисм
высококв€uIИфицированных наrIно-педагогических и научных кадров,

включая научных руководителей будущих аспирантов,

З4, Лица, постуIIаюц{ие в аспирантуру (адъюнктуру), проходят

предварительное собеседование с предлагаемым на)л{ным

руководителем, которыЙ сообщает о результатах собеседования

приемной комиссии.
З5. Лица, поступающие в асlтирантуру (адъюнктуру), сдают

вступительН"r" rп.urЬrr", по следующим дисциплинам:

1) сцециаль"*';;;;;;;;; " 
объеме действующей программы

для специzшистаили магистра; ,-.-^-.--у. ql
2) ияостранныЙ язык, определяемый научнои

организацией/вузом, необходимый аспираиту для выцолнения

диссертационной работы;
3) история и философия науки;
4) кыргызский язык.
36. Прием вступительных экзаменов по дисциплинам проводится

соответствующими комиссиями, в состав которых входят

остепененные преподавателИ "o.nu""o 
профилю сдаваемой

дисциплины.
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З) илимдин тарыхы жана философиясы;
4) кыргыз тили.
36. ,ЩисциплинаJIар боюнча кирly экзамендериц кабыл алуу

тийишцу комиссиялар тарабынан жyрryзyлот, €}лардын курамына
тапшырылыгI жаткан дисциплина тармагына ылайык окумуштуулук
даражасы бар окутууrулар кирет.

37. Чет тили боюнча жана чыгармачылык адистиктер боюнча
комиссиялар окумуштуулук даражасы жана иllимпй Haaмbi жок
квалификациялуу окутуучулардан турушу MyMKyH.

1 а T/n<-.- r.dл. r rIrniл; лLIgаLтапLтqrl'g жtrйtтнткlп.т

боюнча ар бир тапшыруучу адамга карата озyнчо чечим чыгарат.
З9. Аспирантурага (адъюнктурага) кабыл алуу же баш тартуу

жонyндо чечим тапшыруr{у адамга беш кlъдук моенотто, бирок окуу
башталганга чейин 2 жумадан кечиктирбестен билдирилет.

40. Аспирантурага (адъюнкгурага) кабьш aJryy илимий
уюмдун/жождун жетекчисинин буйругу менен таризделет.

4l. Аспирант аспирантурада (адъюнктурада) окуп жаткан
мезгилде томонкyлорге милдет,цry:

l) окlу планын толук коломдо аткар}уга;
2) кандидатгык экзамендерди тапшырууга;
3) диссертациялык ишин аяктоого жана аны иш аткарылган

жеринде талкуулоодон откорyyго.
42. Аспиранттар кандидаттык экзамендерди илимий кацрларды

аттестациялоо тармагындагы мыйзал,rдарга ылайык тапшырат.
4З. Аспирантгардыц диссертациялык иштеринин тем€шары,

илимий жетекчилери жана окуу пландары илимий уюмдун/жождун
окумуштуулар (илимий-техникалык) кецеши тарабынан бекитилет
жана жетекчинин буйруry менен таризделет, андан ары аспирант
илимиЙ кадрларды аттестациялоо чоЙросундеry ыЙгарым укуктуу
мамлекеттик органдын сайтындагы озyнyн жеке кабинетине жyктойт.

,Щиссертациянын темасын тандоодо артыкчылык Кыргыз
Республикасынын Министрлер Кабинети тарабынан бекитилген
Кыргыз Республикасында илимди онyктyрyyнyн артыкчылыктуу
багытгарынын тизмегине туура келген изилдоолорго берилет.

44. Аспиран,гтардыЕ илимий жетекчилери тарабынан кобунчо
тиешел}y же тектеш адистиги боюнча илимдиц докторлору, ошондой
эJIе тиешещ/y багыттагы илимдиц кацдидаттары, философия
докторлору (PhD)/TapMaK боюнча докторлор бекитилет.

Эки адистиктин кесилишинде илимий изилдеелердy жyрryзгон
аспиранттарга эки илимий жетекчинин жетекчилиги астында ицтоого
уруксат берилет.

Илимий жетекчи аспирацттын бекитилген окуу планын
аткарышын контролдойт.

з7. КомиссиИ пО иностраЕноМу языку и rrо творческим
сцециuшьностям могут состоять из квалифицированных
преподавателей, не имеющих ученой степени и ученого звания.

38. Приемная комиссия цо результатам вступительных
испытаниЙ выносиТ отдельное решение по каждомУ ПОстуIlаЮщеМу

лиЦУ.
39. Решецие о приеме в аспирантуру (адъюнктуру) или отк€lзе

сообщается IIоступающему лицу в пятидневныЙ срок, IIо не позднее,

чем за 2 недели до начала обучсния.
40, Зачисление в аспирантуру (адъюнктуру) оформляется

-::::::11::: : ::- ,::al]a '1::.i 11 l]i. -]ттлй лл.qgrлсяттии/пvRа

41. Аспирант за время обучения в аспирантуре (адъюнктуре)

обязан:
1) выполнить учебный плац в полном объеме;
2) сдать кандидатские экзамены;
3) завершить рабоry над диссертацией и пройти ее обсуждение по

месту выполнения работы,
42. Аспиранты сдают кандидатские экзамены в соответствии с

законодательством в области аттестации научных кадров.
43. Темы диссертационных работ, научные руководители и

учебные планы аспирантов утверждаются ученым (HaylHo-

техническим) советом научноЙ организации/вуза и оформляются
приказом руководителя, который даJIее загружается аапирантом в его

личныЙ кабинет на саЙте уполномоченного государственного органа в

сфере аттестации на)п{ных кадров.
Приоритет при выборе темы диссертации отдается

исследованиям, соответствующим Перечню приоритетных
направлений рz}звития науки в Кыргызской Республике,

утверждаемому Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
44. Научными руководителями аспирантов утверждаются,

преимущественно, доктора наук по соответствующей или смежной
специЕtльности, а также, возможно, кандидаты наук, доктора

философии (РhD)/доктора по профилю соответств}.ющего
направления.

Аспирантам, выполняющим научные исследования на стыке двух
специаJIьностей, разрешается выполнять работу под руководством
двух научных руководителей.

Научный руководитель контролирует выполнение аспираЕтом

утвержденного учебного плана.
45. Аспирант ежегодно представляет отчет на кафедру (отдел,

сектор, лабораторию). Все отчеты аспирантов за время обучения в

аспирантуре сохраняются и представляются вместе с

диссертационной работой. Аспирант, не выполняющий в

6
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45. Аспирант *"jn сайын кафедрага (белумге, секторго,лабораторияга) отчет берет. Аспираiттарлын бардык отчетторуаспирантурада окуган мезгилде сакталат х(ана диссертациялык ишименен бирге берилет. Белгиленген мооно.то окуу планын аткарбаганаспирант илимий Уюмдуц/жождун жетекчисинин буйруry мененаспирантурадан чыгарылат.
46. Аспиранттар танд€}лган тема боюнча цлимий изилдоолордYжYрryзуF Yчlтr илимий уtомдардын/жождордуц илимиЙ-педагогикtlлыкжана илимий кызматкерлери ,е"е, бирлей ЙОоуупчро"r,лабораторияларды, кабинеттфи, китепканаларды, иш сапарларга,анын ичинде чет олколYк окуу жаЕа илимий борборлорго баруу,экспедицияларга ж.б. катышуу укугун пайда-панат.
47. Асппранттарды бир илимиЙ, уюмдан/жождон башка жаккакоторуу, ошондой эле даярдоонун кyндyзry белумунен 

""rprru" 
onyyбе,щuмуне жана тескерисинче которуу, окуу моонотy аяктаганга чейинаспирантурадан (адъюнктурадан) чыгарылган аспирантты калыбынакелтирYY, аспирантурадан докторацтурага PhD/TapMaK Oo."ru *unuкайра которуу илимий уюмдун/жожй жетекчисинин чечими мененжузого ашырыдат. Которуу жана калыбына кедтирyy аспиранттынжеке арызы боюнча журryзyлот.

48. Аспирантгарды даярдоо программасына кандидаттыкмиЕимумду жана тесттерди тапшыруу rryн дисциплиналардацтышкары кПедагогикалык чеберчилr*rн 
""*r"птери)), 

<АкадемиялыкжшУУ>, <<Илимий изилдоолордYн методологиясы (Статанализ)>
дисциплиналары киргизилет.

49. Аспирантураны бутургенден кийин бирдиктуу YлгYдоryтиешелlY сертификат берилет, анын кошумча 
- бараЙЙ илим

;113осvнлегу ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган тарабынан0елгиленген талаптарга ылайык оздоштyрyлгон дисциплин€шардыцтизмеги, сааттардын коломy жана аJIынгаrLЬаалар корсотyлот.
50. Кундузry окуу белумундо окугаЕ аспиранттар жеке даярдоопланын аткарган шартта акы толонуYчу илимий, педагогик€tлыкиштерди аткарууга укуктуу.
5 1 . ИлимиЙ жаЕа илимий-педагогик€lлык кадрларды даярдооцутейлеген тYзYмдYк болуплдор *"rn"*u б"р жолу иtlимцйуюмдардын/жождордун окумуштуулар (иЪимиr-техrr*-urп;

кецешине отчет берет.
52...Илпмиil уюм/жож жыл сайын окуу жылы аяктагандаЕ кийикилим чейресундегу ьйгарым укуктуу 

"urn"*.rr"* органга отчет берет.

4-глава. Изденlryчулук

5з. ИзденУУчУлУк - белгиленген МооноТТо каНДиДаТТыкминимумдарды жана илимиЙ иIIIтерди коргоо менен т€UIап кылынган

установленные сроки уrебный плаtI, отчисJUIется из аспирантуры
прик€lзом руководителя научной организации/вуза,

46. Аспиранты для проведения работ по избранноЙ теме научцых
исследований пользуются наравне с научЕо-педагогическими и
научнымИ работникамИ Еа)лцых организаций/вузов оборудованием,
лабораториями, кабинетами, библиоъеками, правом на командировки,
в том числе в зарубежные учебные и на)цные центры, участие в
экспедициях и т. д.

47. ПеревоД аспирантоВ из одной науrной организации/вуза в
друryю, а также с очной формЫ подготовки на заочную 

" "чобороr,восстаЕовление аспиранта, отчисленного из аспирантуры
(адъюнктуры) до окончания срока обучения, перевод из аспирантуры
в докторантУру РhD/по профиrпо и обратно осуществляется решением
руководитеЛя научной организации/вуза. Перевод и 

"ос"ri"овrr"ниепроизводится по личному заявлению асциранта.
48. В программу подготовки аспирантов, кроме дисциплин длясдачи кандИдатскогО минимума и тестов, вкJIючаются дисциплины<ШколЫ педагогического мастерства)), <Академическое письмо>,

<Методология научных исследов€lний (Статанализ)>.
49. По окончанию аспирантуры выдается соответствующий

сертификат единого образца с вкJIадышем, где отражаются перечень
освоеЕных дисциплин, объем часоВ и полученные оцеЕки в
соответствии с,гребованиями, установленными уполномоченным
государственным органом в сфере науки.

50. Аспиранты, обуrающиеся по очной форме, имеют право
выполнятЬ оплачиваемую научную, педагогическую рабоry при
условии выполнеция ими иЕдивидуаJIьного плаца подготовки.

51. Структурные подразделениrI, курирующие подготовку
Еау{ньж и наr{но-педагогических кадров, один раз в год
отчитываюТся переД ученыМ (научно-техНическим) советоМ На)п{ных
организаций/вузов.

52. Наупая орrанизация/вуз ежегодно по завершению учебного
года предоставляет отчет в уполЕомоченный государственный орган в
сфере науки.

глава 4. Соискательство

53. Соискательство - форма подготовки научцых кадров, которые
самостоятельнО осваивают требуемую нагрузку с защитой
кандидатских минимумов и научной работы в установленные сроки.

54. Соискателями 1^rеной степени, самостоятельно работающиминад докторСкими диссертациямИ (далее - соискатель), моryт быть
лица, имеюЩие ученуЮ степеЕЬ кандидата наук, доктора философии(РhD)/по профилю.
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жyктомдy оз €шдынча оздоштyргон илимий кадрларды даярдоо
формасы.

54. Щокторлук диссертациялардын YстYндо оз аJIдынча иштеген
окумуштуулук даражаны изденlтчулер (мындан ары - изденуучу)
илимдин кандидаты, философия доктору (PhD)/TapMaK боюнча доктору
окумуштуулук даражасы бар адамдар болушу мyп{кyн.

Канлидаттык диссертациялардын Yс,IYндо оз алдынча иштеген
лvl rrrI rтrтфl л,,r lT.ч!\JrчrJшrJJJIJл л4р4лdпьl иJлtrнYYчYJlор адистин же магиСТрдин
дипломУ менеН ырастаJIгаН жогорку кесиптик билими бар адамдар
ýqлутттч }.{v},4кvН-

55. Изден}Yчулор илимдин доктору окумуштуулук даражасыЕ
издениtI аJIууга диссертацияларды даJ{рдоо lчYн илимий-изиlrдоо,
эксперименталдык базасы жана жогорку квалификациялуу илимпй
кадрлары бар илимий уюмдарга/жождорго 4 жылдан-кем эмес
моонотко бекитилет.

56. ИзденlryчY катарЫ бекитlry TrYE илимИй уюмдун/жождунжетекчисинин атына окумуштуулук даражаны изден}yчyлyктyн
децгээлине ылайыК келгеН документтерди тиркоо менен арыз берилет
(Жобонун 13 же 25-пункту).

57. .щокументтерди беруу учун белгиленген моонот аяктагандан
кийиН конкурстуК тандоонун бардык катыпIуучуларыныЕ
докумецттери изден\гY.чyлyк институтуна талапкерлерди тандоо
боюнча комиссиянын кароосуна берилет. Иltимиi уюм/жож
жетекчисинин буйруry менец конкурстук комиссиrIны тYзот, ага
мекеменин иtlимий иштер боюнча проректору жана жетектоочy
окумуштуулары кирет.

_ КабыЛ аJIуУ комиссиясы документтерди кабыл алуунун
белгиленген MooHoTY аяктагандан кийинэки жуманын ичинде берилген
документтерди карайт.

_ 58. Конкурсryк тандоону жYзого ашырууда негизги критерийлер
болуп томенкyлор саналат:

1 ) диссертациялык изилдоо даяр дuп турган илимий адистиктин
ипимий уюМдун/жождун тармагынын илимий адистигине шайкештиги;

2) диссертациянын берилген планына ылайык изилдоолордy
жYрryзYY YчYн зарыл болгон ма€шыматтык жана материаJIдык-
техникаJIык ресурстардын илимий уюмда,/жождо болушу;

З) та.шапкерДин илимий жетишкендиктеринин болушу (илимий
жана жарыялоо активдууrцrry).

59, Берилген документтердин жогоруда корсотYлгон
критерийлерге шайкештигин кароонун жыйынтыгы боюнча ко*r"с""
ар бир талапкер боюнча озyнчо корутунду берет. Кабыл алуу же баш
тартуу жонyндо чечим тапшырыrr жаткаЕ адамга беш кyндyк Mooнo.l,To,
бироК окуУ башталганга чейин 2 жумадан кечиктирилбестен
билдирилет. Комиссиянын чечими протокол менен таризделет. Кабыл

соискателями ученой степени, работающими над кандидатскими
диссертациями самостоятельно, моryт быть лица, имеющие высшее
профессиональное образование, подтвержденное дипломом
UrlgцлdtиU la иJrи маl.иg.lра.

55. Соискатели для подготовки диссертаций на соискание ученой
степени доктора наук прикрепляются к научным организациrIм/вузам,
расIiолагающим научно-исслеловательской, экспериментальной базой
и ряwqнLтпrи rяпhапrт, bTTaTt,aii ,._л-,,,ц,...л... _,л - _л__л _ , _I\DФrlrчrlrл@цflд, п4 чрUл пtr мЕнgЁ 1 Jl,ýl.

56. fuя прикрепления в качестве соискателя подается зaшвление
На ИМЯ РУКОВОДИТе_ц.s наччцой опганттзатттттт,/п.-,зя с gпIтпсжаЕrдл,
документов соответствующих уровнью соискательства ученой
степени (13 или 25 пункт Положения).

57. По истечеции срока, установленного для представления
документов, документы всех участников конкурсного отбора
передаются ца рассмотрение комиссии по отбору кандидатов в
институт соискательства. Наулная организация/вуз rrриказом
руководителя создает коЕкурсную комиссию, в которую входят
проректор по наlчной работе и ведущие )деные учрежденIrrI.

приемная комиссия рассматривает представленные документы в
течецие двух недель после окончания установленного срока приема
документов.

58. основными критериями при осуществлеции конкурсного
отбора являются:

l) соответствие научноЙ специЕUIьцости, по которой
предполагается подготовка диссертационЕого исследования, науlной
специальЕости профиля научной организации/вуза;

2) наличие в научной организации/вузе информационЕых и
матери€lJIьно-технических ресурсов, необходимых для проведения
исследований в соответствии с представленным планом диссертации;

3) наличие у претендента научных достижеций (научная и
публикационная активность).

59. По итогам рассмотрения представленных документов на их
соответствие вышеуказанным критериям комиссия дает отдельное
заключение по каждому кандидату. Решение о приеме или отказе
сообщается поступающему в пятидневный срок, но не позднее, чем за2 нелели до нач€ша обучения. Решение комиссии оформляется
протоколом, В случае принятия решеЕия о приеме на основаЕии
протокола комиссии издается прик€в о зачислении.

60. Решение о прикреплении соискателя с утверждением плана,
темы диссертации И научного руководителя принимается ца
основании протокола комиссии.

6 1. Соиокате пи в 2 месячный срок rrредставляют на рассмотрение
кафедры (отдела, сектора, лаборатории) согласованный с науrЕым
руководителем (консультантом) индивидуальный план работы.
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алуу жоцlцдо чечим кабыл t}лынган учурда комиссиянын
протоколунун негизицде кабыл алуу жон\лЕдо буйрук чыгарылат,

60. .ЩиссертацияЕын планын, темасын жана илимий жетекчисин
бекитlу менен изденуyчyнy бекитlу жонyндо чечим комиссиянын
протоколунун негизинде кабыл €lJIынат.

61. Изденууrулор 2 айлык моонотто кафедранын (болyмд\+r,
сектордун, лабораториянын) кароосуна илимиЙ жетекчи (консультант)
менен макулдашылган жеке иш планын тапшырат,

62. ИзденllдчyлердyЕ илимий жетекчилери (консультантгары)
болуп илимдин доктору окумуштуулук дарarкасы бар адамдар
дайындалат. Иlтимий уюмдун/жождун окумуштуулар (илимий-
техникалык) кецешинин чечими боюнча издеЕy!чyлордyн илимий
жетекчисине тиешелly адистиктеги илимдин кандидаты тартылышы
мYмкYн.

бЗ. .Щокторлук диссертация изденyr{y тарабынан илимпil
жетекчисиз (консультантсыз) даярдатlышы мyмкyн.

64, Изденурулер жыл сайьш окумуштуулар (илимий-
техникалык) кецешине отчет берип турат. Корсетyлгон моонотто жеке
иш планыЕ аткарбаган изденyyчyлор окуудан чыгарылат.

65. Изденурyпордyн диссертациялык иштеринин тем€lлары,
илимий жетекчилери жана жеке окуу пландары жетекчинин буйругу
менен бекитилет, андан кийин изденyrry тарабынан илlимийкадрларды
аттестациялоо чейресундогу ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдын
сайтындагы анын жеке кабинетине жyктолот.

,Щиссертациянын темасын тандоодо артыкчылык Кыргыз
Республикасынын Министрлер Кабинети тарабынан бекитилген
Кыргыз Республикасында илимди oнyкTypyyттyн артыкчылыктуу
багыттарынын тизмегине шайкеш келген изилдоолорго берилет.

66, Изденуучулер бекитилгец жери боюнча керектyy
жабдууларды, кабинеттерди, китепканаJIарды ж.б. паЙдаланат.
Изденуучулор иштеген илимий уюмдардын/жождордун жетекчилери
аJ]арга диссертациялардын yстyндо иштоо 1чyн зарыл шарттарды
тyзyyго жардам корсотот.

67. trfuимдин кандидаты окумуштуулук даражасына
изденylчyлор кандидаттык экзамендерди илимий кадрларды
аттестациялоо чейросундегу мыйзамдарга ылайык тапшырат.

5-глава. Илимий жана илимий-педагогикалык кадрларды
даярдоону каржылоо

68. Илимий жана илимий-педагогикалык кадрларды даJ{рдоо
окуц жаткандардын оздyк каражаттарынын, илимий уюмдун/жождун
атайын каражаттарынын эсебинен, Кыргыз Республикасынын

62. Научными руководителями (консультантами) соискателей
назначаются лица с уrеной степенью доктора наук. По решению
)деного (научно-технического) совета наl^rной организации/вуза к
на)л{ному руководству соискателей могут привлекаться кандидаты
Еаук соответствlтощей специальности.

бЗ. !окторская диссертация может быть подготовлена
соискателем без научного руководителя (консультанта).

64. Соискатели ежегодно отчитываются перед ученым (научно-
техническим) советом. Соискатели, не выполняющие
индивидуальньтй план работы в указаЕЕые сроки, подлежат
отчислению.

65. Темы диссертационных работ, на)лные руководители и
индивиду€lльные 1^rебные плацы соискателей утверждаются прикzвом
руководителя, который д€}лее загружается соискателем в его личный
кабинет на сайте уполномоч9цного государственного органа с сфере
аттестации науrных кадров.

Приоритет при выборе темы диссертации отдается
исследованиям, соответствующим Перечню приоритетных
направлений развития науки в Кьтргызской Республике,
утверждаемому Кабинетом Министров Кыргызской Республики.

66. Соискатели по месту прикрепления пользуются необходимым
оборудованием, кабинетами, библиотеками и т. п. Руководители
Еаучных организаций/вузов, где работают соискатеJIи, ок€lзывают им
помощь в создании необходимых условий для работы IIад

диссертациями.
67, Соискатели на у{еную степень кандидата наук сдают

кандидатские экзамены в соответствии законодательством в сфере
аттестации научных кадров.

Глава 5. Финансировапие подготовкп научных
и научно-педагогических кадров

68. Подготовка научных и нау{но-педагогических кадров может
осуществляться за счет собственньтх средств обучающихся,
специшIьных средств научной организации/вуза за счет средств

республиканского бюджета в порядке, определяемом Кабинетом
Министров Кыргызской Республики.

69. Оплата труда научных руководителей обучающихся по
программам послевузовского профессионального образования
производится согласно нормам времени и тарифов цен на
образовательные услуги из расчета 50 часов на одного
аспирантrдокторанта,/соискателя в год, включЕц случаи утверждения
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МинистрлеР Кабинети тарабынан аныкталган тартипте республика;rык
бюджеттин каражаттарыныц эсебинен жyзого ашырылышы мyмкyн.

69. Жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик билим беруу
ПРОГРа-МI!4а-_ЦаРы боrонча окугаЕдардыli liлlii"illli жстскчиjjсриiiин
эмгегине акы толоо илимий уюмдун/жождун атайын каражаттарынын
эсебинен 2 илимий жетекчи бекитилген учурларды кошо алганда,
жылына б"р аспирантка,/докторантка./издеII!yчyго 50 саат
ЭСеПТелгеЕдеги билим беоw кьтзмат кепсетwпбпvнА бяяпяпl,л,,
тарифтерине жана Убакытru," ч.r"rд"рr"" 

"inuиiri. 
;;iйY;;;'-r^-'-'

2 научных руководителей,, за счет специ€rльных средств научной
организации/вуза.

Гла ва 6. Зя к_лrочцте_г!ьць!4 по [пщ4ц!!q

70. Трудовой стаж, социальные гарантии и льготы обl^rающимся
пО программаМ послевузовского профессионального сбразования
определяются законодательством Кыргызской Республики в ctbene
гражданского и трудового законодательства.

7l. .Щокументы обучающихся хранятся и используются в
vvvrDvrvrDllll w J4лчпчlчl льrрl ьlзUкUи rеUrlуOJIики (U LrаЦИОН€lЛЬНОМ
архивном фонде Кыргызской Республики>.

о-глава. rtорутунду жооолор

70. Жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик билим беруу
программалары боюнча окугандарга эмгек стажы, социalлдык
кепилдиктер жана жецилдиктер Кыргыз Республикасынын жарандык
жана эмгек чойресундеry мыйзамдары менеЕ аныкгалат.

_ 7|. Окуучулардын документтери <<Кыргыз РеспубликасыЕын
Улуггук архив фонду хонYндо)) Кыршз Республикасынын
мыйзамына ылайык сакт€}лат жана пайдалаЕылат.
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