
Соглашение о сотрудничестве
между межгосударственной образовательной организацией высшего 

образования «Кыргызско-Российский Славянский университет имени 
первого Президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина» (г. Бишкек, 

Кыргызская Республика) и
Акционерным Обществом «Особая экономическая зона промышленно

производственного типа «Алабуга»

« 20 » июня 2025 
г. Елабуга

Межгосударственная образовательная организация высшего образования «Кыргызско- 
Российский Славянский университет имени первого Президента Российской Федерации Б.Н. 
Ельцина», (далее - КРСУ) в лице исполняющего обязанности ректора Волкова Сергея Юрьевича, 
действующего на основании Устава с одной стороны, и Акционерное общество «Особая 
экономическая зона промышленно-производственного типа «Алабуга», именуемое в 
дальнейшем «Принимающая сторона», в лице Сайфуллин Эльмир Равильевич, действующего на 
основании Доверенности, удостоверенной нотариусом Елабужского нотариального округа 
Республики Татарстан Мингазовой Раушанией Рифкатовной, зарегистрированной в реестре за№ 
16/68-h/I6-2023-6-285 от 03.04.2023 г., совместно с Курылевой Екатериной Александровной, 
действующей во исполнение Приказа АО «ОЭЗ ППТ «Алабуга» от 04.08.2021 № 407 на 
основании Доверенности, удостоверенной нотариусом Елабужского нотариального округа 
Республики Татарстан, Мингазовой Раушанией Рифкатовной, зарегистрированной в реестре за 
№ 16/68-н/16-2024-12-129 от 27.09.2024г., с одной стороны, и

совместно именуемые «Стороны», а в некоторых случаях по-отдельности «Сторона», 
заключили между собой настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение определяет порядок и условия взаимодействия Сторон по 
осуществлению организованного набора и привлечения граждан Кыргызской Республики для 
осуществления временной трудовой деятельности и прохождении производственной практики 
от 2-х месяцев до 1 года по программе «Алабуга Старт» на территории Российской Федерации;

1.2. По настоящему Соглашению «Отправляющая сторона» осуществляет привлечение 
выпускников общеобразовательных организаций и средне-профессиональных учебных 
заведений к участию в программе «Алабуга Старт»;

1.3. Сотрудничество преследует некоммерческие цели и не влечет каких-либо 
финансовых обязательств Сторон. Исполнение Соглашения не может противоречить основным 
целям деятельности и задачам Сторон. Вопросы финансового и материального обеспечения 
сотрудничества будут решаться сторонами путем переговоров и подписанием отдельных 
договоров;

1.4. По настоящему Соглашению Стороны обеспечивают информационное 
взаимодействие по тематике совместных мероприятий, в том числе с использованием 
информационных ресурсов обеих Сторон.

2. Общие положения.

2.1. Стороны осуществляют сотрудничество, направленное на реализацию предмета 
Соглашения, а также оказывают друг другу содействие в решении задач, смежных с реализацией 
предмета Соглашения;

2.2. Стороны строят свои взаимоотношения на основе равноправности, честного и 
добросовестного сотрудничества, а также защиты взаимных интересов друг друга;



2.3. Стороны обмениваются имеющейся в их распоряжении информацией относительно их 
совместных интересов, а также проводят совместные консультации в случае необходимости;

2.4. Стороны гарантируют соблюдение конфиденциальности в отношении полученной в 
рамках Соглашения информации. Конфиденциальная информация, направляемая Сторонами 
друг другу, обозначается как таковая в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Кыргызской Республики.

3. Права и обязанности сторон

3.1 Отправляющая сторона обязуется:
3.1.1. Осуществлять информирование граждан Кыргызской Республики о возможности 

осуществления временной трудовой деятельности и прохождении производственной практики 
от 2-х месяцев до 1 года по дуальной учебной программе, официально принятой в Кыргызской 
Республике (Приказ МОЕН КР № 1419/1 дата 13.09.2024) на территории Российской Федерации 
в порядке организованного набора;

3.1.2. Проводить рекламные мероприятия в образовательных и общественных 
организациях Кыргызской Республики с целью продвижения программы «Алабуга Старт»;

3.1.3. Организовывать подготовку встреч представителей АО «ОЭЗ ППТ «Алабуга» 
(оповещение, собрание обучающихся, предоставление площадок проведения) с обучающимися 
общеобразовательных организаций, обучающимися средне-профессиональных учебных 
заведений, их родителями и желающими принять участие Кандидатами;

3.1.4. Назначать ответственных лиц в учебных заведениях Кыргызской Республики, для 
проведения очного этапа отбора по программе «Алабуга Старт»;

3.1.5. Направлять обратившихся к «Принимающей стороне» Кандидатов на телефонное 
интервью к специалистам АО «ОЭЗ ППТ «Алабуга», в рамках данного Соглашения;

3.1.6. Соблюдать при исполнении условий настоящего Соглашения требования 
действующего законодательства Кыргызской Республики и Российской Федерации, а также 
локально-нормативных актов АО «ОЭЗ ППТ «Алабуга».

3.2. Отправляющая сторона вправе:
3.2.1. Размещать информацию о наличии Соглашения между Сторонами на всех доступных 

информационных платформах;
3.2.2. Использовать в своей деятельности информацию о сотрудничестве с 

АО «ОЭЗ ППТ «Алабуга», а также иную информацию об АО «ОЭЗ ППТ «Алабуга»;
3.2.3. Потребовать расторжения Соглашения в случаях, предусмотренных Соглашением, 

законодательством Кыргызской Республики и законодательством Российской Федерации.

3.3. Принимающая сторона обязуется:
3.3.1. Предоставлять информацию, необходимую для сотрудничества в рамках настоящего 

Соглашения;
3.3.2. Предоставлять рекламные материалы о программе «Алабуга Старт» и об 

АО «ОЭЗ ППТ «Алабуга», необходимые для проведения рекламно-агитационной работы в 
интересах АО «ОЭЗ ППТ «Алабуга»;

3.3.3. Направлять соответствующие Заявки с указанием требований к подбору 
потенциальных Кандидатов;

3.3.4. Осуществлять информирование Отправляющей стороны о требованиях к состоянию 
здоровья Кандидатов;

3.3.5. По согласованию Сторон осуществлять транспортное обеспечение приезда в 
Российскую Федерацию Кандидатов, прошедших отбор;

3.3.6. Обеспечивать участниц местами для проживания в соответствии с необходимыми 
стандартами и санитарно-гигиеническими нормами

3.4. Принимающая сторона вправе:
3.4.1. Потребовать расторжения Соглашения в случаях, предусмотренных Соглашением и 

законодательством Российской Федерации;



3.4.2. Самостоятельно назначать критерии отбора участников программы «Алабуга Старт» 
и проводить отбор на основании этих критериев;

3.4.3. Отказать в приеме Кандидата, не соответствующего требованиям к подбору. 
Перечень направлений и форм сотрудничества не является исчерпывающим и может 
расширяться, и дополняться по соглашению сторон.

4. Срок действия Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
в течении 5 лет. В случае, если не позднее, чем за один месяц до окончания срока действия 
Соглашения, ни одна из Сторон не заявит другой Стороне о его прекращении, действие 
Соглашения автоматически продлевается на 5 лет;

4.2. Соглашение может быть расторгнуто до окончания срока действия в результате 
одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Соглашения путем направления другой 
Стороне соответствующего уведомления не позднее, чем за 1 (один) месяц до предполагаемой 
даты расторжения Соглашения, кроме случаев, установленных настоящим Соглашением;

4.3. В случае прекращения действия настоящего Соглашения, Стороны урегулируют 
обязательства, возникшие в период действия настоящего Соглашения.

5. Особенности сотрудничества

5.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении обязательств по 
настоящему Соглашению, разрешаются путем проведения переговоров между Сторонами.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее соглашение не является основанием для возникновения между Сторонами 
каких-либо финансовых, имущественных обязательств и предъявления взаимных претензий;

6.2. Стороны будут осуществлять на взаимной основе обмен информацией, касающейся 
осуществляемых и возможных в будущем совместных проектов;

6.3. Стороны обязуются сохранять конфиденциальность и не передавать третьим лицам, 
иначе как по взаимному письменному согласию, информацию, полученную в ходе 
сотрудничества в рамках настоящего Соглашения, включая типовые документы, технические 
процедуры, управленческие, финансовые и иные решения, а также информацию, содержащую 
персональные данные;

6.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

7. Конфиденциальность

7.1. Отправляющая сторона обязуется не разглашать любые сведения 
о Принимающей стороне, содержащие конфиденциальную информацию, полученные в процессе 
сотрудничества по настоящему Соглашению;

7.2. Принимающая сторона самостоятельно ведет обработку персональных данных 
принимаемых на работу Кандидатов в соответствии с требованиями Трудового кодекса 
Российской Федерации и Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных» и несет ответственность за их соблюдение;

7.3. Стороны обязуются не распространять в открытом доступе (средства массовой 
информации, Интернет и пр.) конфиденциальную информацию, полученную от другой Стороны, 
без согласия другой Стороны для каждого подобного случая.



8. Разрешение споров

8.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при реализации настоящего 
Соглашения, будут по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами;

8.2. Вопросы, не урегулированные в ходе переговоров, излагаются Сторонами и 
направляются в письменном виде. Сторона, получившая претензию, направляет письменный 
ответ Стороне, предъявившей претензию, в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента 
получения претензии;

8.3. В случае если Стороны не придут к соглашению, то все споры, связанные с настоящим 
Соглашением, подлежат рассмотрению в Арбитражном суде государства Стороны ответчика.

9. Заключительные положения

9.1. В настоящее Соглашение по взаимному согласию Сторон могут быть внесены 
изменения, которые оформляются Дополнительным соглашением, вступающими в силу с 
момента его подписания, если иное не определено пунктами Дополнительного соглашения. 
Дополнительные соглашения являются неотъемлемыми частями настоящего Соглашения;

9.2 Ответственное лицо за осуществление взаимодействия по настоящему Соглашению от 
АО «ОЭЗ ППТ «Алабуга» назначается специалист управления HR Тайлянов Назар Даутович, 
телефон: +7 964 (880) 35-76, email: ;NTailyanov@alabuga.ru

9.3. Ответственным лицом за осуществление взаимодействия по настоящему Соглашению 
со стороны КРСУ назначается директор центра карьеры и трудоустройства телефон: 
+996 550 104 019, e-mail: ;m.m.dyikanbaev@krsu.kg

9.4. Настоящее Соглашение заключено на русском языке в двух подлинных экземплярах, 
по одному для каждой из Сторон.
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10. Юридические адреса сторон

КРСУ

720021, Кыргызская Республика,
г. Бишкек, ул. Киевская, 44
Тел.: +(996-312) 66-25-67
Факс: (+996 312)43-11-69
E-mail: krsu@krsu.kg
ИНН: 01512199310054
Банк: ОАО «Элдик Банк» г. Бишкек
р/с: 1299003230449724
БИК: 129001
ОКПО: 20333459
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АО «Особая экономическая зона 
промышленно-производственного типа 
«Алабуга»

Юридический адрес: 423601, Республика 
Татарстан (Татарстан), район Елабужский, 
улица Ш-2 (ОЭЗ Алабуга тер.), д. 4/1 
Почтовый адрес: 423600, РФ, Республика
Татарстан, г. Елабуга, а/я 125
ИНН\КПП 1646019914\164601001
ОГРН 1061674037259
ОКТМО 92 626 101
ОКПО 95427882
ОКОГУ 4210014
ОКФС 13
ОКОПФ 12267
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Фактналичия согласования документа 
в системе 1С «Документооборот»:

________ U. 'S'1"'"_______
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