
СОГЛАШЕНИЕ №__
О ПАРТНЕРСТВЕ В РАМКАХ ПРОЕКТА

«Оценка и развитие управленческих компетенций 
в российских образовательных организациях»

г. Бишкек « /^>> 2024__г.

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого», 
именуемое в дальнейшем «Образовательный партнер», в лице ректора Рудского Андрея 
Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования «Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого 
Президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина», именуемое в дальнейшем «Партнер», 
в лице исполняющего обязанности ректора Фомина-Нилова Дениса Валерьевича, 
действующего на основании Устава, с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые 
«Стороны», заключили настоящее соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. Соглашение заключено в целях реализации проекта «Оценка и развитие 

управленческих компетенций в российских образовательных организациях» (далее - 
Проект), а также развития «социальных лифтов», поддержки проектов и инициатив, 
создающих возможности для личностной и профессиональной самореализации молодежи в 
различных сферах деятельности, создания и развития механизмов по выявлению и 
поддержке талантов в различных сферах деятельности, обеспечения распространения 
лучших практик в области выявления и развития талантов.

1.2. Соглашение не ограничивает Стороны во взаимодействии с другими 
организациями (партнерами) для достижения целей, указанных в настоящем Соглашении.

1.3. Соглашение устанавливает общие принципы и порядок взаимодействия Сторон по 
его реализации. Для решения конкретных задач, вытекающих из настоящего Соглашения, 
Стороны будут заключать между собой, а также и с другими организациями, 
соответствующие договоры (соглашения) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Кыргызской Республики.

1.4. Основными участниками проекта являются:
• Организатор, исполнитель проекта - АНО «Россия - страна возможностей»;
• Образовательный партнер - федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский 
политехнический университет Петра Великого»;

• Центр - Центр оценки и развития управленческих компетенций на базе 
Образовательного партнера;

• Партнер - ГОУ ВПО «Кыргызско-Российский Славянский университет имени 
первого Президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина»,

• Центр' - Центр оценки и развития управленческих компетенций на базе Партнера;
• Участники проекта - обучающиеся по образовательным программам высшего и 

среднего профессионального образования (далее - обучающиеся);
• Партнер-работодатель федерального уровня - работодатель, чьи бизнес-интересы 

выходят за рамки одного из субъектов Российской Федерации;
• Партнер-работодатель регионального уровня - работодатель, чьи бизнес-интересы 

сосредоточены в одном субъекте Российской Федерации;



• Заказчики проекта - федеральные органы исполнительной власти, органы 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного 
самоуправления;

2. Предмет Соглашения
2.1. Предметом настоящего Соглашения является реализация Сторонами Проекта.
2.2. Реализация Проекта осуществляется в том числе, но не ограничиваясь, путем 

организации и работы Центра, реализующего задачи Проекта.

3. Порядок взаимодействия Сторон

3.1. Стороны оказывают друг другу всестороннюю поддержку при реализации 
Соглашения.

3.2. Взаимодействие Сторон осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Кыргызской Республики, а также локальными нормативными 
актами, регламентирующими деятельность Сторон, и предусматривает следующее1:

1 Реализация дополнительных направлений осуществляется на основании отдельных договоров (соглашений)

• включение программ и модулей развития универсальных компетенций в 
образовательные программы, реализуемые Партнером;

• тиражирование методик, инструментов и механизмов фиксации результатов по 
оценке и развитию универсальных компетенций в образовательные процессы 
Партнера;

• достижение обоюдно поставленных и согласованных целей в рамках Проекта. 
Промежуточные цели устанавливаются и согласовываются в рабочем порядке. 
Основная цель Проекта установлена Положением о проекте;

• формирование и развитие механизмов наставничества, стажировок, учебных 
практик на базе Партнеров-работодателей федерального и регионального уровней 
и организации обмена опытом для обеспечения распространения лучших практик, 
развития универсальных компетенций обучающихся;

• повышение эффективности трудоустройства обучающихся Партнера.
3.3. В рамках Соглашения Стороны в соответствии со своей компетенцией, 

в установленном законодательством Российской Федерации и Кыргызской Республики 
порядке, рассматривают возможность осуществления следующих обязательств Сторон:

Партнер:
• совместно с Образовательным партнером внедряет локальные нормативные акты 

(регламенты, положения, правила, программы), необходимые для реализации 
Проекта;

• совместно с Образовательным партнером участвует в формировании профиля 
ключевых универсальных компетенций обучающегося;

• участвует в разработке образовательных программ и/или модулей развития 
универсальных компетенций и внедряет их в образовательные программы;

• определяет ответственное структурное подразделение, на базе которого 
функционирует Центр';

• на базе ответственного структурного подразделения формирует и обеспечивает 
функционирование и развитие персонала в рамках Проекта и назначает работника 
на роль ответственного лица - руководителя проекта;

• назначает ответственных лиц по Проекту из числа работников (далее - 
Ответственное лицо), при необходимости расширяет штатное расписание для 
Ответственных лиц по Проекту;

• способствует развитию Центра' и масштабированию Проекта;



• принимает участие в организации консультационного и методического 
сопровождения Ответственных лиц по Проекту;

• при оформлении информационных материалов в рамках Проекта, страниц на медиа 
ресурсах Партнера, а также брендированной продукции использует фирменный 
стиль Проекта из утверждённого гайдлайна по ссылке: 
https://seafile.rsv.ru:9443/d/6522fc4f7940446580ae/

• информирует обучающихся о ходе Проекта посредством создания на медиа 
ресурсах и/или пабликах/группах в социальных сетях партнера информационной 
страницы Центра' с использованием фирменного стиля Проекта, ссылками на 
официальные медиа ресурсы Проекта:

- сайт: https://softskills.rsv.ru/;
- страницу ВК: https, /vk.com/ccenter rsv;
- официальную группу ТГ: https://t.me/softskills_rsv

и с обязательными хештегами Проекта:
- #ЦентрКомпетенцийРСВ;
- #РоссияСтранаВозможностей.

• выстраивает коммуникацию с обучающимися, дает обучающимся качественную 
обратную связь по всем вопросам, связанным с Проектом;

• отвечает за администрирование тестов, за предоставление обучающимся 
обратной связи по результатам тестирования и за помощь в интерпретации 
индивидуальных отчетов обучающихся, прошедших тестирования;

• помогает сформировать для обучающихся, прошедших оценку в Центре', 
возможный индивидуальный план развития, основываясь на рекомендациях в 
отчетах по результатам оценки универсальных компетенций, а также на 
собственных возможностях;

• сопровождает процесс развития универсальных компетенций согласно 
индивидуальному плану развития обучающегося;

• сообщает Образовательному партнеру о технических проблемах посредством 
электронной почты, указанной в Разделе 7 настоящего Соглашения (Адреса, 
реквизиты и подписи Сторон);

• незамедлительно (в течение одного календарного дня) ставит в известность АНО 
«РСВ» в случае внештатных ситуаций, связанных с Проектом (факты фото- и 
видеосъемки материалов заданий и результатов выполнения заданий, 
несанкционированное размещение фотографий и видеоматериалов заданий 
Проекта в сети Интернет, в социальных сетях или других открытых источниках 
информации, публикация материалов заданий и результатов выполнения заданий 
и иные ситуации);

• выстраивает коммуникацию с Партнерами-работодателями федерального и 
регионального уровня и другими потенциальными партнерами Проекта, 
приглашает их к участию в Проекте, дает качественную обратную связь по всем 
вопросам, связанным с Проектом;

• участвует в организации разработки шаблонов соглашений:
- между Партнером и Партнерами-работодателями федерального и регионального 
уровня;
- между Партнером и другими образовательными организациями;

• выстраивает коммуникацию с Образовательным партнером, посредством 
электронной почты, указанной в Разделе 7 настоящего Соглашения (Адреса, 
реквизиты и подписи Сторон), дает обратную связь по всем вопросам, связанным с 
Проектом;

• совместно с Образовательным партнером участвует в формировании плана- 
графика функционирования Центра';

https://seafile.rsv.ru:9443/d/6522fc4f7940446580ae/
https://softskills.rsv.ru/
file:///vk.com/ccenter
https://t.me/softskills_rsv


• по запросу АНО «РСВ» предоставляет информационную справку о работе Центра 
в рамках Проекта. Содержание (перечень информации, которую необходимо 
представить) и форма информационной справки (при необходимости) 
определяется АНО «РСВ» в соответствующем запросе;

• по приглашению АНО «РСВ» участвует в заседаниях Экспертного совета Проекта;
• организует процесс оформления и выдачи Паспорта универсальных компетенций 

участникам Проекта согласно утвержденному АНО «РСВ» порядку подготовки и 
выдачи Паспорта универсальных компетенций.

Образовательный партнер:
• участвует во внедрении профиля ключевых универсальных компетенций 

обучающегося, соответствующих задачам современного рынка труда, в 
образовательные процессы Партнера;

• участвует во внедрении (совместно с Партнером) современных методик и 
инструментов оценки универсальных компетенций обучающихся в 
образовательные программы;

• принимает участие во внедрении в образовательные процессы Партнера 
образовательных программ и модулей развития универсальных компетенций, 
размещенных на открытых онлайн-ресурсах, включая в том числе 
автоматизированную информационную систему профессиональных конкурсов 
Цифровая платформа АНО «РСВ» (далее - Платформа АНО «РСВ»);

• содействует подготовке и интерпретации индивидуальных отчетов по результатам 
оценки универсальных компетенций обучающихся;

• принимает участие в методическом сопровождении работников Партнера, 
обеспечивающих работу в рамках Проекта, в том числе по подготовке и 
интерпретации индивидуальных отчетов по результатам оценки универсальных 
компетенций обучающихся;

• принимает участие в технической поддержке и корректной работе инструментов 
оценки на Платформе АНО «РСВ»;

• оценивает результаты деятельности и достижение поставленных целей Центра' в 
рамках Проекта.

3.4. Стороны назначают полномочных представителей, ответственных 
за взаимодействие и реализацию настоящего Соглашения.

3.5. В ходе сотрудничества и в целях обмена опытом Стороны вправе создавать 
совещательные и экспертные органы (рабочие группы, координационные советы и др.).

3.6. Любая информация, касающаяся финансовых, коммерческих вопросов Сторон, 
признается Сторонами конфиденциальной и не может быть раскрыта третьим лицам иначе, 
как в целях выполнения обязательств по настоящему Соглашению или запросу 
государственных органов. Любая из Сторон обязуется не разглашать конфиденциальную 
информацию, предоставляемую в рамках Соглашения, каждая из Сторон обеспечивает 
защиту конфиденциальной информации, ставшей доступной ей в рамках Соглашения, от 
несанкционированного использования, распространения или публикации. Стороны 
обязуются обеспечивать сохранность конфиденциальной информации. Стороны не вправе 
использовать конфиденциальную информацию, полученную в процессе сотрудничества, 
иначе как для реализации условий и положений Соглашения.

3.7. Стороны оказывают взаимную поддержку по освещению информации 
о сотрудничестве в средствах массовой информации.

3.8. Каждая Сторона соглашается с тем, что любая информация, касающаяся 
сотрудничества Сторон, в том числе пресс-релизы, объявление или публичное заявление в 
рамках настоящего Соглашения, в котором есть упоминание другой Стороны, может быть 
сделана только после предварительного письменного согласования другой Стороной.



3.9. Каждая Сторона несет ответственность за достоверность и полноту любых своих 
заявлений или публикаций, с запросом об утверждении которых она обратилась к другой 
Стороне. Другая Сторона оставляет за собой право по собственному усмотрению отказать в 
утверждении любых подобных документов, объявлений или публикации и требовать от 
обратившейся Стороны предотвращения их распространения или публикации, если, по 
мнению другой Стороны, они являются неполными или каким-либо образом вводящими в 
заблуждение.

3.10. Дополнительные требования по взаимодействию и обязательствам Сторон 
регулируются путем заключения дополнительных соглашений к настоящему Соглашению.

4. Персональные данные
4.1. Обработка персональных данных участников Проекта, включающая сбор 

персональных данных, их систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 
изменение), использование, блокирование и др., производится в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», 
Закона Кыргызской Республики от 14 апреля 2008 г. № 58 «Об информации персонального 
характера» и Политики автономной некоммерческой организации «Россия - страна 
возможностей» в отношении обработки персональных данных, размещенной на сайте 
www.rsv.ru.

4.2. Стороны обязуются соблюдать положения Федерального закона от 29 июля 
2004 г. № 98-ФЗ «О коммерческой тайне», Закона Кыргызской Республики .от 30 марта 
1998 г. № 27 «О коммерческой тайне», Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ 
«Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Закона 
Кыргызской Республики от 19 июля 2017 г. № 127 «Об электронном управлении», 
Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Закона 
Кыргызской Республики от 14 апреля 2008 г. № 58 «Об информации персонального 
характера», обеспечивать конфиденциальность сведений, относящихся к предмету 
настоящего Соглашения, ходу выполнения обязательств и полученным результатам, а также 
принимать необходимые правовые, организационные и технические меры для защиты 
персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, 
изменения, блокирования, копирования, предоставления, распределения, а также от иных 
неправомерных действий в отношении персональных данных.

В случае передачи персональных данных Стороны обязуются заключить поручение 
на обработку персональных данных (Приложение №1 настоящего Соглашения) в целях 
исполнения требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных» и Закона Кыргызской Республики от 14 апреля 2008 г. № 58 «Об информации 
персонального характера».

5. Антикоррупционная оговорка
5.1. Стороны Соглашения, их аффилированные (взаимосвязанные) лица, работники и 

посредники не вправе ни прямо, ни косвенно предлагать и выплачивать денежные средства 
и иные ценности сотрудникам и представителям другой Стороны 
с целью оказания влияния на их действия и решения по настоящему Соглашению 
или получения иных неправомерных преимуществ в связи с его исполнением.

5.2. Для исполнения Соглашения не допускается осуществлять действия, 
квалифицируемые как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, злоупотребление 
должностным положением, а также действия, нарушающие требования законодательства о 
противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и иные 
коррупционные нарушения - как в отношениях между Сторонами Соглашения, так и в 
отношениях с третьими лицами и государственными органами.

5.3. В случае возникновения у Стороны Соглашения реальных оснований полагать о 
возможном нарушении данных требований, она должна письменно уведомить об этом 
другую Сторону.

http://www.rsv.ru


5.4. В случае выявления риска коррупционного нарушения по настоящему 
Соглашению, соответствующая Сторона должна сообщить другой Стороне о принятых 
мерах по исключению этих рисков.

6. Заключительные положения
6.1 Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 

момента завершения Проекта.
Стороны вправе в одностороннем внесудебном порядке отказаться от исполнения 

настоящего Соглашения, уведомив в письменном виде другую Сторону не позднее чем за 
30 календарных дней до даты его расторжения.

6.2. Стороны в подтверждение сотрудничества направляют друг другу подписанные 
скан-копии Соглашения с последующим обменом бумажными оригиналами.

6.3. Изменения и дополнения к Соглашению оформляются дополнительными 
соглашениями, которые подписываются Сторонами и являются неотъемлемыми частями 
Соглашения.

6.4. Разногласия, связанные с изменениями, исполнением или толкованием 
Соглашения разрешаются Сторонами путем консультаций и переговоров. 
Каждая из Сторон имеет право на односторонний отказ от Соглашения. В случае 
одностороннего отказа Соглашение прекращает свое действие через 1 (один) месяц с даты 
получения уведомления об одностороннем отказе другой Стороной.

При этом прекращение действия настоящего Соглашения не является основанием для 
расторжения договоров и соглашений, заключенных Сторонами в целях реализации 
совместных проектов в рамках настоящего Соглашения.

6.5. Соглашение не влечет наступление каких-либо финансовых последствий.
Ничто в Соглашении не должно рассматриваться как устанавливающее между 

Сторонами отношения по предоставлению заемного труда (предоставлению персонала 
(аутстафинг), отношения поручения, агентирования и (или) комиссии, а равно как 
направленное на создание простого товарищества (на осуществление совместной 
деятельности) по смыслу главы 55 Гражданского кодекса Российской Федерации. Заключая 
Соглашение, Стороны не имеют намерений на соединение каких-либо своих вкладов для 
общего дела и (или) образование какого-либо общего имущества, а равно на ведение общих 
дел от имени друг друга перед третьими лицами и (или) несение ответственности по 
обязательствам друг друга и (или) получение и (или) распределение общей прибыли. В связи 
с этим к отношениям Сторон по Соглашению не применяются никакие правила, специально 
предусмотренные в законодательстве Российской Федерации для перечисленных в 
настоящем пункте видов договоров.

Соглашение не является предварительным договором (статья 429 Гражданского 
кодекса Российской Федерации, статья 388 Гражданского кодекса Кыргызской Республики) 
и не может служить основанием для возникновения ответственности Сторон за 
неисполнение его положений (ни одна из Сторон не будет обязана возмещать другой 
Стороне, включая (без ограничения) ущерб, потери, понесенные Стороной в связи с 
выполнением (невыполнением), истечением срока или расторжением настоящего 
Соглашения).

Для целей сотрудничества, предусмотренного настоящим Соглашением, Стороны не 
объединяют какое-либо принадлежащее Сторонам имущество в качестве вкладов в 
сотрудничество, в результате сотрудничества какое-либо совместное имущество Сторон не 
возникает, в случае получения Сторонами в результате сотрудничества прибыли такая 
прибыль не распределяется между Сторонами.

Стороны соглашаются с тем, что их участие в сотрудничестве, предусмотренном 
настоящим Соглашением, признается равноценным, какие-либо расчеты между Сторонами 
не производятся вне зависимости от результатов сотрудничества, сотрудничество Сторон ни 
при каких обстоятельствах не признается и не расценивается как оказание Сторонами друг 
другу каких-либо услуг, поскольку исполнение обязательств по Соглашению 



осуществляется Сторонами в целях достижения их общих интересов, и любой результат 
исполнения Соглашения, касающийся деятельности одной из Сторон, одновременно 
представляет взаимную ценность и для другой Стороны, поскольку направлен на достижение 
общезначимых для Сторон некоммерческих целей.

6.6. Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах (по одному экземпляру 
для каждой из Сторон), имеющих одинаковую юридическую силу.

6.7. К Соглашению прилагается:
- Приложение №1 - Поручение на обработку персональных данных.

7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Государственное образовательное 
учреждение высшего профессионального 
образования «Кыргызско-Российский 
Славянский университет имени первого 
Президента Российской Федерации Б.Н. 
Ельцина»

Адрес местонахождения:

Федеральное государственное 
автономное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Санкт-Петербургский 
политехнический университет Петра 
Великого»

Адрес местонахождения:

720000, Кыргызская Республика, г. Бишкек,
ул. Киевская, 44
ИНН 01512199310054
Р/счет: 4402041103008726
ОКПО: 20333459
Банк: Центральное Казначейство
БИК 440001

krsu@krsu.edu.kg

Исполняющий обязанности ректора

195251, Россия, г. Санкт-Петербург, 
ул. Политехническая, д. 29 литера Б 
ИНН 7804040077
Р/счет: 03214643000000017200
ОКПО: 20333459
Банк: Северо-западное ГУ Банка России 
г. Санкт-Петербург
БИК 014030106
compas@spbstu.ru

Ректор

mailto:krsu@krsu.edu.kg
mailto:compas@spbstu.ru


Приложение № 1 к Соглашению №____о партнерстве в рамках проекта
«Оценка и развитие управленческих компетенций 

в российских образовательных организациях» от /р

ПОРУЧЕНИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
к Соглашению №____о партнерстве в рамках проекта

«Оценка и развитие управленческих компетенций
в российских образовательных организациях» от //

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого» в лице 
ректора Рудского Андрея Ивановича, действующего на основании Устава, именуемое в 
дальнейшем Оператор, с одной стороны, поручает, а, Государственное образовательное 
учреждение высшего профессионального образования «Кыргызско-Российский Славянский 
университет имени первого Президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина», в лице 
и.о. ректора Фомина-Нилова Дениса Валерьевича, действующего на основании Устава, 
именуемое в дальнейшем Обработчик, с другой стороны, на основании ч. 3 ст, 6 
Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и Закона 
Кыргызской Республики от 14 апреля 2008 г. № 58 «Об информации персонального 
характера» во исполнение соглашения от № ______________ обязуется
осуществлять обработку персональных данных в порядке и на условиях, предусмотренных 
настоящим Поручением.

1. Термины:
Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (Субъекту персональных данных) 
(далее - Субъект ПДн) и в отношении которой необходимо выполнить действия (операции) 
по обработке персональных данных в рамках данного Соглашения.

Оператор персональных данных, Оператор - государственный орган, муниципальный 
орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами 
организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также 
определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, 
подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными.

Обработчик - лицо, которое осуществляет Обработку персональных данных по 
поручению Оператора.

Обработка персональных данных. Обработка - любое действие (операция) или 
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации 
или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. Стороны конкретизируют 
перечень действий, которые Обработчик вправе осуществлять с Персональными данными 
далее.

2. Оператор подтверждает, что имеет правовое основание для обработки 
Персональных данных в объеме, достаточном для поручения Обработчику обработки 
Персональных данных.

3. Состав персональных данных, подлежащих обработке Обработчиком, 
включает: ФИО, адрес электронной почты, дата рождения, пол, адрес проживания, 
наименование факультета, института, номер курса, форма обучения, наименование 
направления подготовки (специальности), даты начала и завершения обучения в вузе, данные 
об уровне образования, гражданство, результаты тестирования обучающихся.



4. Действия по обработке персональных данных по данному Поручению 
включают следующее: сбор персональных данных, их систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, блокирование.

5. Обработка персональных данных осуществляется в целях тестирования 
и интерпретации результатов тестирования обучающихся в рамках проекта.

6. Обработка персональных данных осуществляется в течение срока действия 
Соглашения.

7. Подлежащие обработке персональные данные Обработчик получает из анкеты, 
которую Субъект ПДн самостоятельно заполняет сразу после регистрации в 
автоматизированной информационной системе профессиональных конкурсов Цифровая 
платформа АНО «РСВ». Обрабатываемые данные доступны Обработчику в личном кабинете 
аналитической системы Центров компетенций. Доступ в личный кабинет реализован с 
использованием двухфакторной аутентификации.

8. Обработчик обязуется исполнить настоящее поручение лично, а также имеет 
право привлекать третьих лиц к исполнению настоящего Поручения, однако только с 
согласия Оператора. Обработчик обязуется обеспечить соблюдение конфиденциальности и 
безопасность персональных данных, в случае если Обработчик, в соответствии с настоящим 
Поручением, привлекает к исполнению третье лицо.

9. При исполнении настоящего Поручения Обработчик обязан:
9.1. Обеспечивать безопасность и конфиденциальность персональных данных при 

их обработке.
9.2. Соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, 

предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных» и Законом Кыргызской Республики от 14 апреля 2008 г. № 58 «Об информации 
персонального характера».

9.3. Принимать необходимые меры, направленные на обеспечение выполнения 
обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 
«О персональных данных» и Законом Кыргызской Республики от 14 апреля 2008 г. № 58 
«Об информации персонального характера».

9.4. Осуществлять обработку персональных данных в соответствии с целями, 
определенными Оператором в настоящем Поручении.

9.5. Соблюдать требования, предусмотренные статьей 18.1 Федерального закона от 
27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и статьей 17 Закона Кыргызской 
Республики от 14 апреля 2008 г. № 58 «Об информации персонального характера».

9.6. По запросу Оператора в течение срока действия настоящего Поручения, в том 
числе до обработки персональных данных, предоставлять информацию о ходе исполнения 
настоящего Поручения, а также предоставлять документы и иную информацию, 
подтверждающие принятие мер и соблюдение в целях исполнения Поручения Оператора 
требований, установленных в соответствии со статьей 18.1 Федерального закона от 27 июля 
2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и статьей 17 Закона Кыргызской Республики от 
14 апреля 2008 г. № 58 «Об информации персонального характера».

9.7. Обеспечить доступ к персональных данным только лицам, уполномоченным 
непосредственно осуществлять обработку персональных данных в целях исполнения 
данного Поручения, и только в случае принятия такими лицами обязательства обеспечивать 
конфиденциальность персональных данных, ставших им известными на условиях 
настоящего Поручения.

9.8. Представить по запросу Оператора список работников Обработчика и лиц, 
привлекаемых к обработке персональных данных в соответствие с п.8 настоящего 
Поручения, допущенных к работе с персональными данными.

9.9. Уведомлять Оператора о ставших известными Обработчику фактах 
неправомерного или случайного предоставления, распространения, доступа, уничтожения, 
изменения, блокирования, копировация, персональных данных, а также иных 



неправомерных действиях в отношении персональных данных, повлекших нарушение прав 
Субъектов:

9.9.1. незамедлительно уведомить Оператора о произошедшем инциденте, о 
предполагаемых причинах, повлекших нарушение прав Субъектов, и предполагаемом вреде, 
нанесенном правам Субъектов, о принятых мерах по устранению последствий 
соответствующего инцидента, а также предоставить сведения о лице, уполномоченном 
Обработчиком на взаимодействие по вопросам, связанным с выявленным инцидентом.

9.9.2. в течение сорока восьми часов сообщить Оператору о результатах внутреннего 
расследования выявленного инцидента, а также предоставить сведения о лицах, действия 
которых стали причиной выявленного инцидента (при наличии). В случае выявления 
неправомерной обработки Персональных данных прекратить неправомерную обработку 
Персональных данных в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления.

9.10. В случае достижения цели обработки персональных данных прекратить 
обработку персональных данных и уничтожить Персональные данные в срок, не 
превышающий тридцати дней с даты достижения цели обработки персональных данных.

9.11. Обработчик обязуется в случае отзыва Субъектом ПДн согласия на обработку 
его Персональных данных прекратить их обработку и в случае, если сохранение 
Персональных данных более не требуется для целей обработки Персональных данных, 
уничтожить Персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты 
поступления указанного отзыва.

9.12. Выполнять указания Оператора по исполнению положений настоящего 
Поручения.

9.13. Принимать меры для обеспечения установленного уровня защищенности 
Персональных данных в соответствии с требованиями статьи 19 Федерального закона от 
27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и статьи 21 Закона Кыргызской 
Республики от 14 апреля 2008 г. № 58 «Об информации персонального характера». Во 
исполнение требований Оператора по обеспечению безопасности Персональных данных 
Обработчик реализует следующие меры:

9.13.1. определение угроз безопасности Персональных данных при их 
обработке в информационных системах персональных данных;

9.13.2. применение организационных и технических мер по обеспечению 
безопасности Персональных данных при их обработке в информационных системах 
персональных данных, необходимых для выполнения требований к защите Персональных 
данных, исполнение которых обеспечивает установленные Правительством Российской 
Федерации уровни защищенности персональных данных;

9.13.3. оценка эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности 
персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных 
данных;

9.13.4. обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным 
данным и принятием мер;

9.13.5. восстановление персональных данных, модифицированных или 
уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;

9.13.6. установление правил доступа к персональным данным, 
обрабатываемым в информационной системе персональных данных, а также обеспечением 
регистрации и учета всех действий, совершаемых с персональными данными в 
информационной системе персональных данных;

9.13.7. • контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности 
персональных данных и уровня защищенности информационных систем персональных 
данных.

9.13.8. иные меры, которые предусмотрены в соответствии с законодательством 
Российской Федерации для обеспечения защиты персональных данных соответствующего 
уровня защищенности.



9.14. При сборе персональных данных Обработчик обязан обеспечить запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение 
Персональных данных участников проекта с использованием баз данных, находящихся на 
территории Российской Федерации, за исключением случаев, указанных в пунктах 2, 3, 4, 8 
части 1 статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных».

10. Обязанности Оператора
10.1. Оператор обязуется при поступлении запроса от субъекта Персональных 

данных на предоставление сведений, указанных в части 1.1 статьи 10 Закона Кыргызской 
Республики от 14 апреля 2008 г. № 58 «Об информации персонального характера», либо 
требований субъекта об уточнении его Персональных данных, их блокировании или 
уничтожения в случае, если Персональные данные являются неполными, устаревшими, 
неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели 
обработки, письменно поручить Обработчику совершение конкретных действий с 
Персональными данными субъекта или совершить эти действия самостоятельно.

10.2. Оператор направляет запросы и иные уведомления Обработчику для 
выполнения обязательств из данного раздела на адрес электронной почты krsu_cc@spbstu.ru.

11. Заключительные положения.
11.1. Настоящее Поручение вступает в силу и подлежит исполнению с момента его 

заключения.
11.2. Если между Сторонами ранее были заключены и действуют договоры или 

соглашения о конфиденциальности или иным образом затрагивающие предмет Поручения, 
то содержание Поручения имеет преимущественную силу перед такими договорами или 
соглашениями применительно к отношениям Сторон, являющимся предметом Поручения.

11.3. Настоящее Поручение составлено и подписано в двух экземплярах по одному 
экземпляру для каждой из Сторон.

11.4. Во всем, что не предусмотрено настоящим Поручением, Стороны 
руководствуются действующим законодательством Российской Федерации и Кыргызской 
Республики.

11.5. Поручение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу, по одному для каждой из Сторон.
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