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1 Назначение и область применения

1.1 Настоящее Положение является документом системы менеджмента качества университета.
1.2 Настоящее Положение устанавливает структуру, основные задачи, функции, основные 

документы и взаимосвязи, а также права и ответственность лаборатории клинической биохимии 
кафедры химии и биохимии медицинского факультета (далее - лаборатория клинической 
биохимии).

2 Нормативныедокументы, регламентирующие деятельность

Федеральный закон «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3 - в 
редакции от 15.10.2025 в редакции от 28.10.2025 г.

Закон КР «Об образовании» от 11 августа №179
Трудовой кодекс Кыргызской Республики
Постановление Правительства Кыргызской Республики от 11 апреля 2016 года № 201 об 

утверждении Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов "Санитарно-защитные зоны и 
санитарная классификация предприятий, сооружений и иных объектов"»

Устав КРСУ
Этический кодекс КРСУ
Правила внутреннего трудового распорядка КРСУ

1 Термины, определения и сокращения

В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими 
определениями:

КРСУ - Межгосударственная образовательная организация высшего образования 
Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого Президента Российской Федерации 
Б.Н. Ельцина;
МФ - медицинский факультет;
ППС - профессорско-преподавательский состав

4 Общие положения

4.1 Учебная Лаборатория является структурным подразделением кафедры химии и 
биохимии при медицинском факультете (далее МФ) КРСУ с правом доступа для работы 
профессорско-преподавательского состава (далее ППС), и обучающихся, занимающихся 
исследованиями по направлению кафедры. В своей деятельности лаборатория клинической 
биохимии руководствуется действующей нормативной правовой и нормативно-технической 
документацией, внутренними документами университета, приказами ректора и распоряжениями 
заведующего кафедрой, Политикой руководства университета, Должностными инструкциями 
работников лаборатории клинической биохимии кафедры химии и биохимии, планами 
деятельности подразделения и настоящим Положением.

4.2 Руководство лабораторией клинической биохимии осуществляет заведующий 
лабораторией, назначаемый и освобождаемый от должности приказом ректора по представлению 
заведующего кафедрой.

4.3 На должность руководителя лаборатории клинической биохимии назначается лицо, 
имеющее профессиональное образование и стаж работы по направлению подготовки и 
специальностям кафедры не менее 2-х лет, прошедшее предварительный медицинский осмотр в 
соответствии с действующим законодательством и не имеющее противопоказаний по состоянию 
здоровья, прошедшее при приеме на работу:

- вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;
- обучение по охране труда, в том числе, обучение и проверку знаний по безопасным 

методам и приемам выполнения работ;
- обучение по оказанию первой помощи пострадавшему при несчастных случаях на



производстве, микроповреждениях (микротравмах), произошедших при выполнении работ;
- обучение и проверку знаний по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты;
- обучение мерам пожарной безопасности.
4.4 В период отсутствия руководителя лаборатории клинической биохимии его функции 

выполняет лицо, назначенное приказом ректора по представлению заведующего кафедрой.
4.5 Реорганизация и ликвидация лаборатории клинической биохимии осуществляется 

приказом ректора КРСУ по представлению проректора по образовательной деятельности КРСУ).
4.6 Подразделение непосредственно подчиняется заведующему кафедрой химии и биохимии и 

входит в состав медицинского факультета.
4.7 Структура подразделения лаборатории клинической биохимии представлена на рисунке 1.

Заведующий кафедрой

Заведующий лабораторией

Ведущий инженер
лаборант

Лаборант (техник)
Инженер 1 
категории

4.8 Кадровый состав лаборатории клинической биохимии, деятельность которого 
регламентируется соответствующими должностными инструкциями:

- Должность заведующего лабораторией;
- Должность старшего лаборанта;
- Должность лаборанта (техника).
- Должность инженера 1 категории
- Должность ведущего инженера

4.9 Лаборатория клинической биохимии обязана выполнять все возложенные на него 
настоящим Положением задачи и функции.

5 Основные цели и задачи

Лаборатория клинической биохимии являясь структурным подразделением КРСУ, в своей 
деятельности реализует следующие цели и задачи:
Цель лаборатории:
- лаборатория осуществляет учебную деятельность в рамках преподавания закрепленных 

дисциплин, специальностей и направлений подготовки, реализуемого кафедрой.
Задачи:

Рисунок 1. Структура управления лаборатории клинической биохимии



• научно-методическое обеспечение учебного процесса обучающихся по направлениям 
подготовки, реализуемым кафедрой/университетом;

• подготовка и проведение текущих лабораторно-практических занятий по химии, биохимии, 
клинической биохимии ;

• оказание помощи профессорско-преподавательскому составу в проведении занятий и 
консультаций.

• содействие в организации научно-исследовательской работы студентов и ППС.
• содействие в подготовке демонстрационных материалов к лекциям и практическим 

занятиям.
• проведение практической подготовки и научно-исследовательской работы обучающихся.

6 Функции и права

6.1 В соответствии с основными целями и задачами лаборатория клинической биохимии 
осуществляет:
- Участие в реализации Политики руководства кафедры/факультета/университета.
- Участие в разработке и внедрении документации СМК в соответствии с компетенцией 

подразделения и по правилам управления документированной информацией.
- Предоставление данных для анализа СМК со стороны руководства (в соответствии с 

компетенцией подразделения).
- Планирование деятельности структурного подразделения по повышению качества 

образования в соответствии с компетенцией подразделения для реализации Политики 
руководства университета

- Планирование, организация и проведение научно-исследовательской работы 
обучающихся в рамках НИРС и УИРС по дисциплинам, специальностям, реализуемым 
кафедрой/университетом.

- Проведение научно-исследовательских работ, реализация научных исследований, в том 
числе и на основе грантов, договоров и контрактов.

- Оказание научно-методических, консультационных и иных видов услуг в соответствии с 
основными направлениями и задачами лаборатории для третьих лиц.

- Обеспечение соблюдения правил техники безопасности, охраны труда,
противопожарной безопасности.

- Обеспечение бесперебойной работы оборудования лаборатории и нормальное 
функционирование установленного программного обеспечения, осуществлять ремонт, 
обслуживание имеющегося в лаборатории оборудования.

- Контроль за материальным состоянием лаборатории, сохранности оборудования.

В ходе деятельности лаборатория клинической биохимии также может:
- осуществлять взаимодействие с руководителями подразделений по вопросам деятельности 

лаборатории;
- получать ресурсное обеспечение и информацию, необходимые для качественного и 

эффективного выполнения функциональных обязанностей;
- принимать участие в различных совещаниях по вопросам, связанным с работой лаборатории 

клинической биохимии.

7 Ответственность сотрудников

7.1 Заведующий лабораторией кафедры химии и биохимии несет полную ответственность за 
качество и своевременность выполнения задач и функций, возложенных на подразделение, в 
том числе:

правильность документов, подготавливаемых подразделением;



правильность применения и соблюдения требований документации СМК, входящих в 
компетенцию подразделения;

- организацию труда, соблюдение сотрудниками трудовой дисциплины, норм охраны 
труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, правил внутреннего 
распорядка;
выполнение приказов и указаний руководства университета;
создание нормального психологического климата в подразделении.

7.2 Права, обязанности и ответственность сотрудников лаборатории клинической биохимии 
устанавливаются должностными инструкциями.

7.3 Персональную материальную ответственность за сохранность (в том числе организацию 
хранения) документов строгой отчетности, а также имущества, переданного в лабораторию 
клинической биохимии, несет заведующий лабораторией.

8 Взаимодействие
8.1 Подразделения университета представляют информацию лаборатории клинической биохимии 

по ее требованиям, исходя из перечня задач и функций лаборатории клинической биохимии.
8.2 Лаборатория клинической биохимии по требованию других подразделений подготавливает 

информацию в пределах своей компетенции и в рамках прав требователей.
8.3 Иное взаимодействие с другими подразделениями осуществляется на основе планов работ или 

иных документов КРСУ.
8.4 С внешними организациями взаимодействие осуществляется

С метрологическими службами. Взаимодействие происходит по вопросам поверки, 
калибровки средств измерений и другого метрологического обеспечения.
С учебными организациями. Взаимодействие касается вопросов повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки персонала, методического или научно-технического 
обеспечения.
С поставщиками товаров и услуг. Взаимодействие может включать консультирование в 
области лабораторной деятельности, выбор и приобретение лабораторного оборудования и 
других ресурсов, проведение ремонтных и строительно-монтажных работ и другие вопросы.

Положение о структурном подразделении: Лаборатория Клинической биохимии кафедры 
химии и биохимии

разработал:

Заведующий кафедрой Н.С. Матющенко
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